CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE

PROGRAMA DE FORMACAO NO
~AMBITO DO REGIME GERAL DA
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Em cumprimento com o disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢io (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de
Prevengao da Corrupcao (RGPC), o Centro Comunitario da Quinta do Conde (CCQC)
devera adotar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo (PCN) que
inclua, pelo menos, um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
(PPRCIC), um Cédigo de Conduta, um Canal de Dentincias e um Programa de Formagao,
tendo como finalidade prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcdo e infragdes

conexas, levados a cabo contra ou através desta instituigao

Desta forma, em cumprimento do legalmente disposto e no ambito da implementacao do
Programa de Cumprimento Normativo, o Centro Comunitario da Quinta do Conde estipulou

um Programa de Formacéo para ser desenvolvido junto dos funcionarios.

2 - Objetivos do Programa de Formacado no ambito do Regime Geral
da Preveng¢ao da Corrupgao

O Plano Formacio no ambito do Regime Geral da Prevencio da Corrupcio tem como
principal objetivo melhorar os conhecimentos, formagao e priticas em matérias de

transparéncia e integridade, nomeadamente:

» Compreender a transparéncia e integridade como principios éticos essenciais a boa
gestao;

+ Compreender as causas e efeitos da corrupgao nos direitos e bem-estar das Pessoas;

+ Defender e agir de forma consistente sobre situagdes concretas ou situacoes de
COITUpCao;

+ Sensibilizar sobre as questdes relacionadas com o cumprimento das regras de
conduta;

o Identificar e caraterizar os principais riscos de corrupcao e ilicitos conexos associados
a agdo dos servigos publicos;

+ Conhecer a legislacao sobre prevencao da corrupgao e protecao de denunciantes.

IMP | 2025 P. 3/5

?‘6\%%{&» '\@%ﬁe 5



CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE

e Hess00s Dara DES50(5

3 - Propostas de formacgio

3.1. Etica, Conduta e Prevengio da Corrup¢do nas Organizagdes
Objetivos: Conhecer as nogdes e principios gerais sobre Etica e Conduta; Sensibilizar para as

questdes relacionadas com o comportamento ético; Informar sobre as medidas do Plano de

R Prss

Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, Cddigo de Etica e de Conduta, Canal
de Denuncias).

Duragdo: A definir

Destinatdrios: Dirigentes e funcionarios

Previsdo: Ano de 2025 e 2026

3.2. Codigo de Etica e de Conduta

Objetivos: Conhecer os principios do Codigo de Etica e de Conduta do CCQC; Sensibilizar para
uma cultura de integridade, prevencdo de riscos de corrupgdo e infragBes conexas e a
sinalizaco e despiste de ocorréncias.

Duragdo: A definir

Destinatarios: Dirigentes e funcionarios

Previsdo: Ano de 2025 e 2026

3.3. Regime Geral de Protecdo de Dados

Objetivos: Compreender todos os conceitos chaves inerentes ao RGPD, nomeadamente:
dados pessoais; consentimento do titular do tratamento de dados; responsavel pelo
tratamento e subcontratante, registo de tratamento; dados de categoria especial;
encarregado de prote¢do de dados; conhecer as probleméticas de todo o processo de
implementagéo do RGPD e saber proceder a Implementacdo do RGPD.

Duragdo: A definir

Destinatdrios: Dirigentes e funciondrios técnicos, informaticos e administrativos

Previsdo: Ano de 2025 e 2026

IMP 2025 P. 4/5




CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE

de Ness00s POr pessocs

3.4. Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo

Objetivos: Identificar os principais elementos caracterizadores do Regime Geral da Prevencgéo
da Corrupcdo; Informar sobre os normativos e procedimentos legais a adotar na organizagio,
responsabilidades e sangfes; Sensibilizar para a concegdo de estratégias e metodologias
promotoras de maior integridade e transparéncia.

Duragdo: A definir

Destinatarios: Dirigentes e funciondrios

Previsdo: Ano de 2025 e 2026

3.5. Canais de Dendncia

Objetivos: Compreender o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes (RGPDI);
Conhecer os canais de denincia implementados no CCQC e a sua forma de funcionamento.
Duracao: A definir

Destinatdrios: Dirigentes, funciondrios

Previsdo: Ano de 2025 e 2026

3.6. Etica, conflitos de interesse e transparéncia

~
|

Objetivos: Conhecer as nogdes e principios de ética e conduta para as entidades sem fins
lucrativos.

Duragdo: A definir

Destinatdrios: Dirigentes, funcionarios

Previsdo: Ano de 2025 e 2026

Quinta do Conde, 05 de fevereiro de 2025
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